	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin Nisan, 1981 tarihli birleşiminde kabul  olunan " Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası , Anayasa' nın 74'üncü maddesi gereğince Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından  Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı : 15/1981

BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA

ESASLARl) YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR



	Kısa isim
	1.
	Bu Yasa, Başbakanlık, (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir.
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe ;

" Başbakan " Kıbrıs Türk Federe Devleti Başbakanını anlatır.

 " Hükümet" Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulunu anlatır.

 " Meclis " Kıbrıs Türk Federe Meclisini anlatır.



	Amaç
	3.
	Başbakanlık, Bakanlar Kurulunun genel siyassetinin yürütülmesini, bakanlıklararası işbirliğini ve yasaların uygulanmasını ve yasalarla verilen öteki görevlerin yerine getirilmesini sağlamak amacıcıyle kurulmuştur.



	Kuruluş
	4.
	Başbakanlık ; Başbakanlık Makamı, Özel Kalem Müdürlüğü, Başbakanlık Merkez  Kuruluşu ve Başbakanlık bağlı kuruluşlarından oluşur.



	İKİNCİ KISIM

BAŞBAKANLIK MAKAMI



	Başbakan
	5.
	(1)
	Başbakan, Başbakanlığın politik sorumlusu ve en üst  hiyerarşik amirdir.



	
	
	(2)
	Başbakan, Bakanlar Kuruluna başkanlık eder, bakanlıklararası işbirliğini, Bakanlar Kurulunun genel siyasetinin yürütülmesini ve yasaların uygulanmasını sağlar.



	Özel Kalem Müdürlüğü


	6.
	Başbakanlık Özel Kalem Müdürlüğü, Başbakanın resmi ve özel yazışmaları ile şifre ve protokol işlerini yönetir ve Başbakan tarafından verilecek öteki görevleri yapar. Başbakanlık Özel Kalem Müdürü genel görevler hakkında Müsteşardan emir almakla beraber doğrudan doğruya Başbakandan alacağı emirlere göre de görev yapar.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

BAŞBAKANLIK MERKEZ KURULUŞU



	Merkez Kuruluşu


	7.
	Başbakanlık Merkez Kuruluşu ; bir Müsteşar yönetimi altında Başbakanlık Dairesi, Hukuk İşleri Amirliği, Ekonomi, Maliye ve  İstatistik İşleri Amirliği ve Basın ve Toplumla İlişkiler Amirliğinden  oluşur.



	Müsteşar 


	8.
	Müsteşar, Başbakanlığın Başbakandan sonra en üst hiyerarşik amiri olup kuruluşun faaliyetlerini Başbakanın direktiflerine ve  ilgili yasa tüzûk ve yönetmelik kurallarına uygun olarak düzenler ve  yürütür. Cari işlerin yöneticisi ve koordinatörü olduğu gibi Başbakanın danışmanı ve yardımcısıdır. Müsteşar, Başbakana karşı sorumludur.



	Başbakanlık Dairesi


	9.
	(1)
	Başbakanlık Dairesi, Merkez Kuruluşdaki amirlikler arasında koordinasyon ve işbirliğini sağlamak, idari ve mali işler ile yayın ve derleme işlerini yürütmek üzere  müsteşarlık makamına bağlı olarak bir Müdür idaresinde  oluşturulur.



	
	
	(2)
	Müdür Başbakanlık Merkez Kuruluşundaki görevlerin iyi bir, şekilde yürütülmesinde Başbakanlık Müsteşarına yardımcı olur ; Merkez Kuruluşta mevcut amirlikler  arasındaki koordinasyon ve işbirliğini sağlar. 



	İdari ve Mali İşler Bölümü


	10.
	(1)
	İdari ve Mali İşler Bölümü bir I. Derece İdare Memuru yünetiminde çalışan yeteri kadar idari, teknik ve kitabet sınıfı personeli ve diğer hizmetlilerden oluşur.



	
	
	(2)
	Bu bölüm ;



	
	
	
	(a)
	Başbakanlıkta görevli personelin özlük hakları ile  ilgili işlemleri yapar.



	
	
	
	(b)
	Başbakanlığın maliye, bütçe, levazım, evrak, dosya ve arşiv işleri ile diğer Daire hizmetlerini düzenler ve yürütür.



	Yayın ve Derleme Bölümü


	11.
	(1)
	Yayın ve Derleme Bölümü ; I. Derece İdare Memuru yünetiminde çalışan yeteri kadar idari, teknik ve kitabet sınıfı personeli ve diğer hizmetlilerden oluşur.



	
	
	(2)
	Bu Bölüm ;



	
	
	
	(a)
	Resmî Gazeteyi hazırlar, baskı ve dağıtım işlerini düzenler ve yürütür.



	
	
	
	(b)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklerin Resmî Gazete'de  yayınlanmasını sağlar.



	
	
	
	(c)
	Başbakanlıkla ilgili ve ekonomi, maliye ve istatistikle ilgili yayınları izler, satın alır ve gereken durumlarda tercümelerinin yapılmasını sağlar. 



	
	
	
	(d)
	Başbakanlık kitaplığını düzenler ve yönetir.



	
	
	
	(e)
	Meclisin her toplantı yılına ait olmak üzere fihristli yasa, karar ve tutanakları ve Resmî Gazete fihristlerini hazırlatıp bastırır ve dağıtımını sağlar.



	Hukuk İşleri Amirliği


	12.
	(1)
	Hukuk İşleri Amirliği, bir amir ve onun yönetiminde çalışan yeteri kadar idari, teknik ve kitabet sınıfı personelinden oluşur. 



	
	
	(2)
	Bu Amirlik ;



	
	
	
	(a)
	Başbakanlıkça istenilen konularda hukuki mütalâa hazırlar.



	
	
	
	(b)
	Yasa tasarılarının hazırlanmasında bakanlıklarla  işbirliği yapar.



	
	
	
	(c)
	Hazırlanan yasa tasarılarının Anayasa, yasalar,  genel hukuk kuralları, kalkınma plânı ve mevcut  hükümet pragramı gözönünde bulundurularak,  inceler, gereken hallerde eksikliklerin giderilmesini  ve zorunlu değişikliklerin yapılmasını ve bu su retle tamamlanan tasarıların Bakanlar Kurulunda  görüşülmek üzere Bakanlar Kurulu Sekreterliğine  iletilmesini sağlar.



	
	
	
	(d)
	Bakanlar Kurulunca kabul edilen yasa tasarılarının  Meclis Başkanlığına gönderilmesiyle ilgili işlemleri  yürütür.



	
	
	
	(e)
	Milletvekillerince, Meclisten gönderilen yasa önerilerinin gerektirdiği işlemleri yapar. 



	
	
	
	(f)
	Çeşitli yasaların, tüzük ve yönetmelik çıkarılmasını emreden kuralları uyarınca Bakanlıklarca hazırlanan tasarıları, muhteva ve şekil yönünden inceler  ve Bakanlar Kuruluna sunulmak üzere yapılması  gerekli işlemleri yürütür.



	Ekonomi, Maliye ve istatistik İşleri Amirliği
	13.
	(1)
	Ekonomi, Maliye ve istatistik İşleri Amirliği, bir amîr  ve onun yönetiminde  çalışan yeteri kadar  teknik, idari ve kitabet sınıfı personelinden oluşur. 



	
	
	(2)
	Bu Amirlik, sanayi, ticaret, ithalat- İhracat, maliye,  pazarlama, fiyat ve ücretler, yabancı sermaye, gıda,  tarım, hayvancılık, doğal kaynaklar, enerji, ulaşım, haberleşme ve benzeri konularda bütün Bakanlık ve kuru-

 luşlar arasında işbirliği sağlar.



	Basın ve Toplumla İlişkiler Amirliği


	14.
	(l)
	Basın ve Toplumla İlişkiler Amirliği ; bir amir   ve onun yönetiminde  çalışan yeteri kadar  teknik, idari ve kitabet sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	(2)
	Bu Amirlik :



	
	
	
	(a)
	Başbakanın basın toplantılarını düzenler ; bildiri, demeç ve mesajların hazırlanmasına yardımcı olur.



	
	
	
	(b)
	Başbakanlığın basın, haber ajansları, radyo ve  televizyonla irtibatını sağlar ve bu kuruluşlarla  ilişkilerini düzenler ve yürütür.



	
	
	
	(c)
	Hükümet bildirilerini ve Hükümet çevresine ait  resmi haberleri inceleyerek BRT'ye, ajanslar yoluyla basına ve diğer yayın organları ile ilagili yerlere ulaştırır. 



	
	
	
	(d)
	Basında çıkan dilek ve şikayetleri değerlendir ve  gerekenlerin ilgili kuruluşlara iletilmesini sağlar ve  izler.



	
	
	
	(e)
	Yerli ve yabancı basını sürekli olarak izleyerek  Hükümeti ilgilendiren yazıları Başbaka'nın bilgisine  getirir.



	
	
	
	(f)
	Yurttaşların ve Kuruluşların Başbakana yapmış olduğu yazılı ve sözlü başvuru ve şikayetleri değerlendirir ; verilen dilekçeleri tasnif eder, bunların  ilgili kuruluşlara iletilmesini sağlar ve izler.



	
	
	
	(g)
	Dilekçelerde dile getirilen isteklerin en seri ve en doğru olarak cevaplandırılması için ilgili kurum ve  kuruluşlarla sıkı bir işbirliği yapar.



	
	
	
	(h)
	Kurum ve kuruluşlardan gelen cevaplarda, isteklere doğru olarak karşılık verilip verilmediğini  kontrol eder ve bu cavapların ilgililere iletilmesi  için gerekli işlemleri yapar.



	
	
	
	(i)
	Başbakanla görüşmek amacıyle yapılan başvuruları inceleyerek önerilerle birlikte Müsteşara iletir  ve uygun görülen kişilerin Başbakan veya Müsteşarla görüşmesini sağlar.



	
	
	
	(j)
	Başbakana yapılan veya Başbakanın düzenleyeceği  resmi davetlerle ilgili işlemleri düzenler ve yürütür.



	Bağlı Kuruluşlar


	15.
	Başbakanlık Bağlı Kuruluşları şunlardır:



	
	
	(1)
	Devlet Planlama Örgütü;



	
	
	(2)
	Bakanlar Kurulu Genel Sekreterliği ;



	
	
	(3)
	Devlet Personel Dairesi ;



	
	
	(4)
	Devlet Basımevi.



	DÖRDÜNCÜ KlSIM

ÇALlŞMA ESASLARI



	Çalışma Esasları


	16.
	
	Başbakanlığın Merkez Kuruluşu ile bağlı kuruluşların her kademedeki yöneticileri, sorumlu bulundukları hizmetleri ilgili plan, program, yasa, tüzük ve yönetmelik esaslarına uygun olarak Başbakanlık emirleri çerçevesinde düzenlemekten ve yürütmekten sorumludurlar.



	Bakanlıklar arası işbirliği


	17.
	Başbakan, görevlerin tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirilmesini sağlamak için bakanlıklararası işbirliği yapılmasını sağlar.



	Karar alma ve uygulama yetkisi


	18.
	Başbakanlık, Bakanlıkların ,Kuruluş ilkeleri Yasasıyla ve diğer mevzuatla kendisine verilen görevlerin nasıl yürütüleceği hususunda kamu yararına programları ve kişilerin hak ve özgürlüklerini olumsuz biçimde etkilememek koşulu ile takdir, icrai kararlar alma ve aldığı kararları yürütme yetkisine  sahiptir.




	Yetki devri


	19.
	Her kademedeki Başbakanlık yöneticileri, belirli görevleri, sınırları açıkça belirlenmek koşulu ile, yetki ve sorumluluklarıyle birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.


Ancak bu suretle yetki devri, üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	Genelge çıkarma yetkisi


	20.
	Başbakanlık, görevlerin etkin bir biçimde yürütülmesini sağlamak için ilgili konularda yürürlükteki mevzuat uyarınca genelgeler çıkarabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

ÇEŞİTLİ KURALLAR



	Pesonelle ilgili kurallar Birinci Cetvel


	21.
	(1)
	Başbakanlıkta çalıştırılacak personele ait kadroların adı,  kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve  maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gösterilmiştir. 



	
	
	(2)
	Başbakanlık personelinin görev yetki ve sorumlulukları  ile nitelikleri bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet  şemalarında belirtilmiştir.



	
	
	(3)
	Birinci ve İkinci Cetvelde gösterilen derece ve baremler  Kamu Görevlileri Yasasındaki derece ve baremlerin karılığıdır.



	
	
	(4)
	Başbakanlık kadroları her yıl bütçe yasasında yeniden  düzenlenir.



	
	
	(5)
	Başbakan ve Müsteşar, Başbakanlığa tahsis edilen kadroları işgal eden kamu görevlilerini, özlük haklarına ve  statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkileri ile mütenasip diğer görevlerde çalıştırabilir.



	Tüzük yapma yetkisi


	22.
	Bu Yasanın uygulanmasını kolaylaştırmak amacıyle Bakanlar  Kurulu Tüzükler yapabilir. 



	Yürütme yetkisi


	23.
	Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına Başbakan yürütür.

	Yürürlüğe giriş


	24.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak  yürürlüğe girer.




	BİRİNCİ CETVEL

(MADDE 21 (1) )



	Kadro Adı


	Kadro Derecesi Sayısı
	Barem

	Müsteşar


	(Yöneticilik; Hizmetleri Sınıfı)

Üst Kademe Yöneticisi


	

	Müdür


	"        "         "
	II    1   18A

	Özel Kalem Müdürü


	"        "         "
	II    1    18A

	Müdür/Müşavir
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi 

sayılmayan diğer yönerticiler)


	I       1   18A

III   1     17B



	Müşavir
	"      "      "


	

	Hukuk İşleri Amiri


	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılamayan diğer yöneticiler)


	III     1      17B

	Ekonomi, Maliye ve

İstatistik İşleri Amiri


	"      "      "
	III     1       17B



	Basın ve Toplumla

İlişikiler Amiri


	"      "      "
	III     1   l7B



	Hukuk İşleri

Görevlisi


	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I     2    16

	Maliye İşleri

Görevlisi


	Plânlama Hizmetleri Sınıfı
	I      1   16



	İktisat İşleri

Görevlisi
	Plânlama Hizmetleri Sınıfı
	I      1   16



	İstatistik İşleri

Görevlisi
	Plânlama Hizmetleri Sınıfı


	I      1   16



	Basın ve Toplumla İlişkiler Görevlisi
	Basın-Yayın ve Enformasyon

Hizmetleri Sınıfı
	I      1   I5-16



	Basın ve Toplumla İlişkiler Görevlisi


	Basın-Yayın ve Enformasyon

Hizmetleri Sınıfı
	II      2   12-13-14



	Kıdemli İdare

Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I       2   15-16



	İdare Memuru


	İdari Hizmetler Sınıfı
	II      1   12-.13-14



	Başkâtip


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I       1   13-14



	Evrak, Arşiv ve

Dosyalama Memuru


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II      5   11-12



	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	II      2   11-12



	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	III     2   9-10



	Daktilo-Sekreter


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV      3   5-6-7-8



	I. Sınıf Odacı


	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I   l   8-9



	II. Sınıf Odacı


	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II   3   1-2-3-4-5-6-7



	Odacı-Şoför
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı


	I        2   8-9




	İKİNCİ CETVEL

(MADDE 21 (2) )

BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı            :
	Müsteşar

	Sınıfı                    :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

 (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi               :
	I (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı         :
	I

	Maaş                    : 
	Barem 19



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :

Başbakanılık ve Başbakanlığa   bağlı   kuruluşların faaliyetlerini  etkinlikle sürdürebilmesi için gerekli teşikilâtlandırmayı yapar ; bu kuruluşlar arasındaki işbirliğinden ve Başbakandan alınacak yetki uyarınca bu gibi kuruluş  ve  servislerin genel idare ve kontrolünden Başbakana karşı sorumlu olur ;  Başbakana örgüt içi ve örgüt dışı faaliyetlerle ilgili olarak danışmanlık yapar ; önerilerde bulunur ; alınan kararları uygulanmak üzere ilgili mercilere intikal ettirir, bilgi verir.  Başbakan tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.  Aranan Nitelikler :

(1)  (a)  Uygun konularda üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak, veya

(b)Lise veya dengi bir okul mezunu olarak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde onbeş yıl hizmet etmiş olmak ;

(2)Dıştan yapılacak atamalarda üniversite üstü ehliyet veya kamu görevi dışında yöneticilik yapmış olmak.



	BAŞBAKANLIK

	Kadro adı                  :
	Müdür 

	Sınıfı                         :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi                     :
	II (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı              :
	1

	Maaş                          :
	Barem 18A



	I.
	Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Müdür, Başbakanlık Merkez Kuruluşundaki görevlerin iyi bir şekilde yürütülmesinde Başbakanlık Müsteşarına yardımcı olur ;  Merkez Kuruluşta mevcut amirlikler arasındaki koordinasyon ve işbirliğini sağlar. 



	
	(2)
	Dairaye verilmiş görevleri kabul edilmiş esaslara, plan ve programlara uygun olarak yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yürütür ve denetler. 



	
	(3)
	Daire personeli arasında eşgüdüm sağlar, dairenin diğer dairelerle  ve bakanlıklarla ilişkilerini koordine eder.



	
	(4)
	Daire personelinin tayin, nakil, terfi ve diğer özlük işlerine a1t işlemleri düzenler.



	
	(5)
	Dairenin amaç ve genel politikası, çerçevesinden izlenmesi ve uygulanması ;gereken politika, program ve prensipler hakkınıda Başbakanlığa önerilerde bulunur.



	
	(6)
	Yönetimindeki personele iş dağıtımı yapar, faaliyetlerini değerlendirir, sevk ve idare eder.



	
	(7)
	Yönetimindeki personelin eğitilmesini sağlar.



	
	(8)
	Dairesindeki kadrolara ilişkin görevlerin etkinlikle yerine getirilmesi, uygulanan  yol ve yöntemlerin geliştirilmesi için inceleme ve araştırmalar yapar veya yaptırır. 



	
	(9)
	Başbakan veya Müsteşar tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	(1)
	(a)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olarak  ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde sekiz yıl hizmet etmiş olmak, veya ;



	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak  şartı ile onbeş yıl hizmet etmiş olmak.



	(2)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasasının ,bu konudaki kurallarına bakılmaksızın barem onbeşin altında maaş çekmemiş  olmak.



	BAŞBAKANLIK



	KadroAdı             :
	Özel Kalem Müdürü

	Sınıfı                    :


	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler )

	Derecesi                :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı         :
	1

	Maaş                    :
	Barem 18A

	I.
	Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	Başbakanlık makamının resmi ve özel yazışmaları ile şifre ve protokol işlerini ve Başbakan veya Müsteşar tarafından verilecek diğer uygun  görevleri yerine getirir.



	II.  Aranan Nitelikler :

Uygun konularda bir üniversite mezunu olmak veya lise veya dengi  bir okul mezunu olup Kamu Hizmetinde sorumlu1uk taşıyan görevlerde on yıl hizmet etmiş olmak. 



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı            :
	Hukuk İşleri Amiri

	Sınıf                     :
	Yöneticlik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler)

	Derecesi               :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı         :
	1

	Maaş                    : 
	Barem 17B

	I.
	Görev Yetki ve Sorumlu1uklar :



	
	(1)
	Başbakanlıkca istenen çeşitli konularda hukuki mütalâa hazırlar, sözleşme, şartname ve tasarıları hukuki yönden inceler ve  görüşlerini rapor şeklinde sunar.



	
	(2)
	Hukuki yazışmaları yürütür, mevzuatı izler Başbakanlıkla  ilgili olanlan inceler ve Başbakanın bilgisine sunar.



	
	(3)
	Ödevleri ile ilgili olarak Müsteşarca verilerek benzeri nitelikteki diğer işleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Devlet Kadrolarında yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının  I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak kaydıyle toplam beş yıl hizmet etmiş olmak ;



	
	(3)
	İ1gili mevzut uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak,



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amiri



	Sınıfı            :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler)



	Derecesi       :
	III (Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem I7B



	I.
	Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Ekonomik ve mali problemlerin giderilmesi için araştırmalar yaptırır ve raporlar tanzim eder.



	
	(2)
	Ekonomik bilgilerin baştılanması ve analizi için metodlar saptar, analizini yaptığı bilgilerin raporlarını hazırlar.



	
	(3)
	Ekonomi ve mali meseleler hakkında Başbakanlığa tavsiyelerde bulunur ve bu konularda ilgili yazışmaları düzenler.



	
	(4)
	Ekim ayında Başbakanlık kanalı ile, Başbakanlık bağlı kuruluşlardan içinde bulunan yıl için dokuz aylık fiili ve üç aylık tahmini harcama rakamlarını ister ve bu rakamlara göre gelecek yılın çalışma programını hazırlar. 



	
	(5)
	Başbakanlık bütçesinin hazırlanması için gerekli bilgilerin zamanında akımını sağlar.



	
	(6)
	Toplanan istatistiki bilgileri değerlendiri ve Başbakan ile Müsteşarın bilgisine sunar.



	
	(7)
	Müsteşar tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Ekonomi, Maliye, İstatistik, İşletmecilik ve İdari İlimler konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak.



	
	(2)
	Devlet kadrolarında yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak kaydıyle toplam beş yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınıca yapılacâk sınavlarda başarılı olmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Basın ve Toplumla ilişkiler Amiri

	Sınıfı            :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler)

	Derecesi       :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem 17B



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Başbakanlığın BRT, basın, benzeri ajans ve  kuruluşlarla ilişkilerinin yürütülmesine ve bu ilişkilerin geliştirilmesine yardımcı olur.



	
	(2)
	Hükümetin basınla ilişkilerini olumlu bir şekilde yürütür, hükümet çalışmalarını kitle haberleşme araçları vasıtasıyla tanıtır ve dolayısıyle basının haber alma görevine yardımcı olur.



	
	(3)
	Başbakan ve talep halinde Bakanların açıklama, yalânlama ve bildiriyi gerektiren her türlü haberi, basın ve yayın organlarına zamanında ilertir.



	
	(4)
	İç ve dış basın temsilcileriyle yabancı basın  ateşelerinin Başbakanla yapmak istedikleri ,görüşmeleri kolaylaştırıcı ön tedbir ve düzenlemeleri sağlar.



	
	(5)
	Konuşma ve konferans metinleri, makale ve incelemeler hazırlar.



	
	(6)
	Başbakanın davetlisi yabancı misafirlerin ziyaret programlarını ve ağırlanmalarını Dışişleri ile ilgili Bakanlık ile ilişki kurarak düzenler ve yetkililerce uygulanmasını sağlar.



	
	(7)
	Başbakanlığın basın ve toplumla ilişkilerinin yürütülmesine yardımcı olur.



	
	(8)
	Başbakanın yurttaşlar ve kuruluşlarla olan   ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesine yardımcı olur.



	
	(9)
	Başbakanın düzenleyeceği davetlerden sorumlu olur.



	
	(10)
	Müsteşar tarafından verilacek diğer uygun görevleri yapar.



	II.  Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Uygun konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olmak ;



	
	(2)
	Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı i1e idari Hizametler Sınıflarının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak kaydıyle toplam beş yıl kamu hizmetinde görev ifa etmiş olmak ;



	
	(3)
	İyi derecede Ingilizce bilmek ;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	BAŞBAKANLIK


	

	Kadro Adı    :
	Hukuk İşleri Görevlisi Sınıfı

	Sınıfı            :
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi       :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem 16



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :


	
	

	
	(1)
	Bakanlar Kurulunca görüşülecek yasa tasarılarının Anayasaya uygunluğunu  kontrol eder.



	
	(2)
	Bakanlıklarca, Bakanlar Kuruluna sevkedilen Önergeleri, hukuki yönden inceleyerek mütalâada bulunur.



	
	(3)
	Bakanlar Kurulu kararlannın  uygulanıp  uygulanmadığını takip  ve kontrol eder.



	
	(4)
	Meclise, Başbakanlığa yöneltilen soru önergelerine Başbakanlığın vereceği cevaba esas olacak bilgileri ilgili makamlardan temin eder. .



	
	(5)
	Meclis ile Başbakanlık arasındaki hukuki yazışmaları yürütür  ve takip eder.



	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Tanınmış bir Ünirversitenin Hukuk Fakültesinden mezun,olmak ve Baro imtihanlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak.



	
	(2)
	Bir alt derecede en  az üç yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınıca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Maliye İşleri Görevlisi



	Sınıfı           :
	Plânlama Hizmetleri Sınıfı



	Derecesi      :
	I (Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :


	1

	Maaş            :
	Barem 16



	I.  Görev Yetki ve Sorumluklar :                         .



	
	(1)
	Mali konulardâ ilgili yazışanaları düzenler, ıbu konuda amiri tarafından havale edilen evrakları inceler ve gerekli işlemleri yapar.



	
	(2)
	Başbakanlık bütçesini hazırlar, bütçenin hazırlanması için gerekli bilgileri toplar ve derler.



	
	(3)
	Fiili rakamlardan yararlanrak geçmiş yılın “faaliyet raporu” taslağını hazırlar.



	
	(4)
	Ekim ayında Başbakanlığa gönderilecek raporlardan elde edilecek verilere göre  gelecek yılın çalışma program esasları tasarısını hazırlar ve ekonomi, Maliye ve İstatistik işleri Amirine sunar.



	
	(5)
	Bütçenin Başbakanlık ; politika ve hedeflerine uygunluğunu aylık olarak izler, sapmaları tesbit eder, Ekonami Maliye ve İstatistik İşleri Amirine uyarı ve önerilerde bulunur.



	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Maliye, iktisat, istatistik, işletmecilik ve idari ilimler konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	İktisat Îşleri Görevlisi

	Sınıfı            :
	Plânlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem 16



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Ekonomik konularda incelemler ve araştırmalar yapar, raporlar tanzim eder.



	
	(2)
	Ülkede ekonomik gelişmeyi teşvik eden veya engelleyen , şartları  bütün safhaları ile inceler.



	
	(3)
	Ekonomik bilgileri derler, analiz ve yorumunu yapar.  Analizini yaptığı bilgileri rapor şekline dönüştürür ve Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amirine sunar.



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	İktisat, maliye, istatistik, işletmecilik ve idari ilimler konularında  bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	Kadro Adı    :
	İstatistik Îşleri Görevlisi

	Sınıfı            :
	Plânlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem 16



	I.Görev Yetki ve Sorumluluklar.



	
	(1)
	Çeşitli alanlarda istatistiki bilgileri toplar ve cetveller tanzim eder.



	
	(2)
	İstatistiki bilgileri kart, grafik, diyagram ve yazılı özetler halinde değerlendirir ve Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amirine takdim eder.



	
	(3)
	Başbakanlık Devlet Plânlama Örgütü İstatistik Dairesi ile bilgi alışverişinde bulunur; gerekli hallerde ortaklaşa çalışmalar yapar.



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	İstatistik, iktisat, maliye, işletmecilik ve-idari bilimler konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Basın ve Toplumla İlişkiler  Görevlisi

	Sınıfı            :
	Basın- Yayın ve Enformasyon  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş            :
	Barem 15 -16



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Başbakanlığın basınla İlişkilerini olumlu bir şekilde yürütür ve hükümet çalışmalarının kitle haberleşme araçları vasıtasıyla tanıtılmasına ve dolayısıyle basının haber alma görevine yardımcı olur.



	
	(2)
	Başbakanlığın yurttaşlar ve kuruluşlarla olan ilişkilerinin düzenli  bir şekilde yürütülmesine yardımcı olur.



	
	(3)
	Başbakanın düzenleyeceği davetlerle ilgili işleri yürütür.



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	(a)
	Basın, yayın, gazetecilik, sosyal, siyasal  ve idari bilimler veya hukuk konularında bir fakü1te veya yüksek okul mezunu olmak , veya ;



	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75. maddesi uyarınca bu  sınıfa  geçmeye hak kazanmış olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az ile yıl çalışmış,olmak ;



	
	(3)
	İyi derecerde İngilizce bilmek ;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyârınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	Kadro Adı    :
	Basın ve Toplumla İlişkiler  Görevlisi

	Sınıfı            :
	Basın- Yayın ve Enformasyon  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaş            :
	Barem 12 -13-14



	I.Görev Yetki  ve Sorumlukları:



	
	(1)
	Başbakanlığın basın, sosyal ve toplumla ilişkiler konusundaki yazışmalarının yürütülmesine yardımcı olur.



	
	(2)
	Yerli süreli yayınlar ile günlük yerli ve yabancı gazeteleri inceler kesilecek kupürleri saptar.



	
	(3)
	Basın toplantılarını planlar ve basına verilecek bültenleri hazırlar.



	
	(4)
	Yayımı kararlaştırılan kitap,  dergi,  bülten,  broşür gibi yayınların konusunu ve şart-

namesini hazırlar.



	
	(5)
	Brifing, konferans gibi çeşitli tanıtma faaliyetlerini düzenler ve koordine eder.



	
	(6)
	Yurttaş ve kuruluşlardan gelen dilekçeleri tasnif  eder ve dilekçelere verilen cevap-ların doğruluk kontrollerini yapar.



	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II.   Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	(a)
	Basın, yayın, gazetecilik, sosyal, siyasal, idari bilimlerle,  hukuk konular-ında bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak ; veya ;



	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olup Kamu Görevlileri Yasasının 75. maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ;



	
	(2)
	Bir alt elerecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İngilizce bilmek ;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Evrak, Arşiv ve Dosyalama Memuru

	Sınıfı            :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	5

	Maaş            :
	Barem 11 -12



	I.Görev Yetki  ve Sorumlukları:

Başbakanlıkta veya ona bağlı birimlerde evrak, arşiv ve dosya işlerini fiilen yürütür, dairedeki kitabet işlerini organize  ve bu işlerin yapılmasına nezaret eder. Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II .  Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt deırecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmış olmak.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Daktilo- Sekreter

	Sınıfı            :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaş            :
	Barem 11 -12



	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :                             

Başbakanlığın her türlü daktilo ile sekreterlik hizmetlerini yerine getirir  ve amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak ve dakikada en az 

altmış  kelime süratle ve temiz daktilo yazabilmek.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Daktilo- Sekreter

	Sınıfı            :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaş            :
	Barem 9-10

	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :                             

Başbakanlığın her türlü daktilo ile sekreterlik hizmetlerini yerine getirir  ve amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak ve dakikada en az 

elli  kelime süratle ve temiz daktilo yazabilmek.



	BAŞBAKANLIK



	Kadro Adı    :
	Daktilo- Sekreter

	Sınıfı            :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi       :
	IV (İlk Atama)

	Kadro Sayısı :
	3

	Maaş            :
	Barem 5-6-7-8

	I.  Görev Yetki ve Sorumluluklar :                             

Başbakanlığın her türlü daktilo ile sekreterlik hizmetlerini yerine getirir  ve amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	II.  Aranan Nitelekler :



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı kazanmak ve dakkikada en az kırk kelime süratte ve temiz daktilo yazabilmek.




